@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA SENA REGIONAL TOLIMA
7AV LISTA DE CHEQUEO DE DESEMPENO
SSTEWA NTCaRADD DE e JORA SOCIALIZACION JUEGO DE ROLES
Programa de Formacién: Aplicacion de Buenas|Cddigo: Version: 01
Practicas de Manufactura en la Industria de 96151452
Alimentos.
Competencia: Manipular Alimentos de Acuerdo con Normatividad Vigente | Cédigo: 290801023

Resultado de Aprendizaje: Identificar los factores de contaminacion de los alimentos y sus
medidas preventivas segun criterios técnicos y normatividad vigente.

Regional: Tolima

Centro de Formacién: Centro Agropecuario “La Granja”

Fecha: Ciudad:

Nombre del Aprendiz: Doc. de identidad:

LISTA DE CHEQUEO DE DESEMPENO
SOCIALIZACION JUEGO DE ROLES

Cumplimiento

S| NO Observaciones

Criterio de Evaluacién

1. Los aprendices se presentaron a tiempo
para el desarrollo de la actividad.

2. Todos los integrantes se presentaron al
desarrollo de la actividad.

3. La presentaciéon personal del aprendiz es
la adecuada.

4. Los roles fueron evidenciados de principio
a fin, a través de la puesta en escena.

5. Realizaron intercambio de roles

6. Hubo una correcta construccion del perfil
del rol de los participantes, de acuerdo al
caso expuesto.

7. Representaron creativamente la situacion
problémica, sin alejarse de la realidad.

8. Presentaron conclusiones al finalizar la
representacion del juego de roles.

9. Expusieron alguna alternativa de solucion
al problema planteado.

10. Manejaron el tiempo de acuerdo a lo
indicado.

Puntaje Maximo: 10 puntos

Puntaje Minimo: 7 puntos (equivalente a “Aprobado”)
Puntaje Obtenido:

Porcentaje de Cumplimiento: __

Firma del Aprendiz:

Firma del Instructor:




